
Hilfreiche Strategien:
Farben verwenden (auch beim Schreiben)

Geschriebene, am besten visualisierte ArbeitsAnweisungen
Neben wichtigen Begriffen kleine Bilder malen

Brauchen Sichtbare
Informationen

Sie lernen durch das Lesen von
Informationen oder das
Beobachten von Handlungs-
Abläufen
Sie bevorzugen Bilder, Pfeile,
Diagramme oder Grafiken.
Machen Notizen & Skizzen
Werden durch visuelle
Unordnung abgelenkt
Sie vergessen leicht Dinge, die
sie nur gehört haben
Haben einen Sinn für Farben
Sehen kleinste Unterschiede
Erinnern sich an ganze
TextPassagen

Notizen &
Skizzen

Diagramme & Mind Maps

Videos
& Bilder

Zeichnungen

Poster &
Visualisierungen
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Brauchen Sichtbare Informationen...

Anmerkung meinerseits:
Der vorrangige Kanal zeigt, worüber wir
in erster Linie Informationen aufnehmen

bzw. Lernen. Es gibt jedoch nicht nur
DEN auditiven Typen oder DEN visuellen

Typen.
Menschen lernen gleichzeitig auch über

die anderen Sinne.
Idealerweise sollte das Lernen oder das

Weitergeben von Informationen alle
Sinne mit einbeziehen bzw. ansprechen.

Nur Hören - 20 %
Nur Sehen - 30 %

Hören & Sehen - 50 %
Hören, Sehen & selber Tun - 90 %



Hilfreiche Strategien:

Brauchen hörbare Informationen...

Brauchen Hörbare
Informationen

Sie sprechen und diskutieren
gern
“Podcast” Menschen (oder
Hörbücher)
Ihnen fällt traditioneller
Unterricht meist leicht
Gut im Sprechen - für sich und
andere
Können gut sprachliche
Erklärungen nachvollziehen
Gute Erinnerung an gehörte
Informationen
Reden gern über Dinge, die sie
noch nicht verstanden haben
(lernen durchs Reden)
Mögen Vorlesungen

Lautstärke &
störende Geräusche

vermeiden

Informationen
besprechen

VoiceMemo
einsprechen

Neues Lernen
indem man es vorträgt

Texte
laut lesen

KonzentrationsMusik
funktioniert meist gut
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Anmerkung meinerseits:
Der vorrangige Kanal zeigt, worüber wir
in erster Linie Informationen aufnehmen

bzw. Lernen. Es gibt jedoch nicht nur
DEN auditiven Typen oder DEN visuellen

Typen.
Menschen lernen gleichzeitig auch über

die anderen Sinne.
Idealerweise sollte das Lernen oder das

Weitergeben von Informationen alle
Sinne mit einbeziehen bzw. ansprechen.

Nur Hören - 20 %
Nur Sehen - 30 %

Hören & Sehen - 50 %
Hören, Sehen & selber Tun - 90 %
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Hilfreiche Strategien:
Nur kurze (klar festgelegte) SitzPhasen - dazwischen Bewegung

Kippeln, wackeln, laufen, Geräusche machen dürfen
(aktive SitzGelegenheit oder Kaugummi)

Oft schnell abgelenkt - reizarme Umgebung schaffen
Tendieren dazu, auditiv wenig wahrzunehmen

wenig ermahnen oder erklären
besser zeigen und ausprobieren lassen

Brauchen Fühlbare Informationen...

Brauchen Fühlbare
Informationen

Brauchen körperliche
Bewegung und haptische
Empfindungen, um zu lernen
Sie beGREIFEN, um zu lernen
Lernumgebung mit viel Sitzen
und Zuhören ist sehr
herausfordernd
Lernen schnell und vergessen
nicht mehr, was sie durch
Ausprobieren oder in
Bewegung gelernt haben
Exzellentes KörperGedächtnis:
oft gut in Sport oder Handwerk
Lernen gut durch Projekte und
vielseitige AufgabenStellung
Hohes EnergieLevel
Brauchen viel Abwechslung
sonst schnell Langeweile

Lernen durch Ausprobieren
& Experimentieren

Verarbeiten Informationen /
Lernen im Gehen / in Bewegung

Rhythmische
Bewegungen

Nachahmung,
GruppenAktivitäten

& RollenSpiele

Anmerkung meinerseits:
Der vorrangige Kanal zeigt, worüber wir
in erster Linie Informationen aufnehmen

bzw. Lernen. Es gibt jedoch nicht nur
DEN auditiven Typen oder DEN visuellen

Typen.
Menschen lernen gleichzeitig auch über

die anderen Sinne.
Idealerweise sollte das Lernen oder das

Weitergeben von Informationen alle
Sinne mit einbeziehen bzw. ansprechen.

Nur Hören - 20 %
Nur Sehen - 30 %

Hören & Sehen - 50 %
Hören, Sehen & selber Tun - 90 %


